臺灣銀行企業工會‧會員慰問辦法

99年11月5日第5屆第2次理事會提案，授權常務理事會99年12月22日通過辦法
101年11月13日第5屆第9次理事會修訂
102年8月2日第6屆第1次理事會會議修訂
102年11月12日第6屆第2次理事會會議提案修訂
104年8月11日第6屆第9次理事會會議修訂
第一條　　為聯繫本會會員（以下簡稱會員）之情感，關心會員生活，並對會員遭受意外災害時表示慰問，特訂定本辦法。

第二條　　會員資格的認同與權利： 
一、未按時繳會費者不得享有會員權利。
二、凡因故離退職之會員，自核准之次月份起，其應享受各項福利權利應即停止申請。
三、凡奉准留職停薪之會員，自核准之次月份起，如繼續繳納會費者，仍可享有會員福利，停止繳納之會員均停止享受福利，待復職之月份起向本 會申請繼續加入，即行恢復會員資格，享受各項權利。
第三條　　本會提供會員慰問事項及金額標準如下：
一、會員受傷或疾病住院：慰問金貳仟元（須住院三日以上，出院後申請，同一疾病住院者，逾兩年可再申請）。
二、會員往生：奠儀壹萬元及高腳花籃。
三、會員遭逢其他意外事故、災害（依政府機關公佈標準），如屬家境清寒、生活困苦，經常務理事會或理事會認定情節重大者：除慰問金參仟元，另發動募款捐助。
四、會員直系血親尊親屬（限父母）或會員配偶往生：高腳花籃乙對。

第四條　　以上申請均須填寫申請書並檢附證明文件，標準如下：
一、會員受傷或疾病住院：診斷證明書一份（須註明住院及出院日期，及住院原因）。

二、會員往生：訃聞。
三、會員遭逢其他意外事故、災害（依政府機關公佈標準）經常務理事會或理事會認定情節重大者：可茲證明文件。
四、會員直系血親尊親屬（限父母）或會員配偶往生：訃聞。
第五條　　以上申請期限自事實發生之日起三個月內為之，逾期不予受理。檢附之證明文件可為影本。第三條各項金額之申請，送單位會員代表簽章後，由理事長及監事會召集人簽核即可。
第六條　　本辦法經理事會議通過後開始施行，修正時亦同。
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	□ 1、會員受傷或疾病住院：慰問金貳仟元。
□ 2、會員往生：奠儀壹萬元及高腳花籃。
□ 3、會員遭逢其他意外事故、災害經常務理事會或理事會認定情節重大者：慰問金參仟元。
□ 4、會員直系血親尊親屬（限父母）或會員配偶往生：高腳花籃乙對。
註明：
1、以上申請均須檢附證明文件（影本亦可）。 

2、相關申請條件請詳閱本會《會員慰問辦法》，以符申請標準。

3、申請期限自事實發生之日起三個月內為之，逾期不予受理。（住院者請於出院後申請）
4、申請書、收據或證明文件，請掛號寄回本會 （10043臺北市中正區寶慶路35號4樓），請勿傳真。

	申 請 人 
簽名並蓋 章
	

	會員代表 
簽名並蓋章
	


理事長：　　　　　  　　　　　監事會召集人：　　　　　
