11月份理事長會務記事:
11/5日第2次理監事聯席會於高雄召開，本次會議主要係執行會員代表大會決議；理監事會每年選擇中、南部開會一次。會後邀請該區代表餐敆，一方面聽取基層代表意見，一方面凝聚向心力，本次南部之行除了本會代表外另邀請兄弟會高雄工會理監事、會員聚會，大家提出如何為本行員工保障福利和權益，此行收穫良多。
11/8日~9日參加中華民國勞資關係協會主辦之研習營，學習勞資談判技巧及聽取主管機關勞委會、學者教授講解勞動三法『新工會法、團體協約法、勞資爭議處理法』。以上三法均張貼於本會網站-各項勞工法令規章。
11/11日本會推派常務理、監事二人，參加8大行庫理事長至財政部表達對於11/10日財政部曾次長發佈新聞；延長營業時間所提供的業務服務，基本上有十三項，包括開立存款帳戶、新台幣定存開戶與解約、代收公共事業繳費、基金申購及贖回、信用卡申請收件、代收票據收件、理財諮詢及收件、貸款諮詢及收件、收兌外幣等。工會前與費立委溝通意見後表示僅非帳務性交易，今財政部採用合庫提供營業項目版本，影響到軋帳時間及金庫安全。經與次長溝通後同意減少項目如代收公共事業繳費、收兌外幣、代收信用卡繳費、收付活期存款僅限該分行、試辦6個月後再看成效如何。
11/11日參加總行第182次人評會，本人代表工會，圈選人員以具有會員身份為先。從99年度當選優秀人員看會員與非會員區別：
本年度共錄取84人選之1/3計28名。
28名中僅4人為非會員，24人均具會員身份，24人會員中有7人為會員代表。本會對於這次票選結果感到滿意，當然要感謝其他五區票選委員的支持與合作。年度升遷即將開始，本會方向不變，以會員為優先。
本行配合相調至臺灣金控及其他子公司擬回任本行人員之回任叙支職等級作業案，提人評會討論。本會仍以公平、正義原則下要求依據本行升遷辦法辦理，本次會議金控公司尚未同意，俟下次再議。
11/12日與陳常務監事一同拜訪公教保險部了解公保年金方案，據黃經理說明目前草案尚在討論中，有關銀行部分因13%優存500萬限額，其額度是分開計算，例如:退休金（勞基法、公自提、福委會15萬）等加總已超過，公保養老給付可另年金方式。如此方案屬最隹方式，本會與土銀工會聯合保持密切關切。
11/22日參加兆豐銀行會員代表大會，除吸取寶貴經驗外另與許多友會交換意見、連絡友誼。
11/23日參加國內營運部召開延長營業時間會議，本會堅持主張會員權益得到保障，監督行方詳實成果分析。試辦分行；館前與三民各暫增加逾時工作加班費50%，為減輕該分行盈餘負擔加班費帳劃總行，如屆時仍有不足再行增加，經與財政部曾次長協商後減少項目如代收公共事業繳費、收兌外幣、代收信用卡繳費、活期存款存提僅限該分行。工會盡力將衝擊縮減至最少。
11/26日為確定本會勞資會議第四案：建請行方取消工友晉升技工之員額限制。決議：在衡酌本行用人費用、經營績效及繳庫盈餘等各項因素，及確保本行永續經營原則下，建請首長儘量釋出工員晉升技工名額。經與首長確認本年度仍維持20人名額。另建請工員升技工比照8職等以下職員升遷辦法可以溯及本年度1月1日生效,以符公平。
經行方來文表示同意列入下次勞資會議協商討論。

11/29日承德路員工宿舍為老舊行舍，二個樓層方有壹台飲水機，對於住宿同仁相當不便，經本人建議各樓層安裝一台飲水機，感謝不動產管理部及總務處於本日完成。
