3月份理事長會務記事:
3/10日財政部邀請所屬國營事業工會理事長暨常務監事座談餐會，本會發言建議如下:

1、台灣金控旗下台銀人壽因政策性購併國華人壽致年度營餘負數，連帶母公司（台灣金控）績效無法達成，國營事業年度考核為乙等，無法領取4.6個月績效獎金。若其他子公司（台灣銀行、台銀證券）經營績效達成，試問達成績效之子公司是否不受影響，可以領取4.6個月績效獎金。（曾次長保證沒有影響，可以領取4.6），為安全性仍要求以書面回覆。

2、臺灣銀行於99年9月16日銀人字第09900437491號函請釋復，有關本行正式職員曾任本行工員等受僱年資，可否與職員年資前後合併滿25年時，得自請退休，及本行工員適用勞基法之日起之工作年資，其退休金基數計算，可否比照職員之規定辦理。檢附公文影本，請依勞工最有利之條文釋示，或主動提案修勞基法84條（增列但書：惟同一事業單位除外）。

以上二點另於3/11日書面寄呈李部長收。

本會於3/3日工會網站張貼台銀人壽工會主張與立場，本會除了支持外另提供應注意事項，本會一直持續關注發展及提供人壽工會協助。

3/24日費立法委員邀台銀人壽張董事長、國庫署凌署長、台銀人壽工會樓理事長、本人等會談有關併購國華人壽案。經溝通作成二點結論，一、併購三年產生內無法預知損失由安定基金賠付，不影響績效獎金。二、國華人壽及現台銀人壽聘用人員納編、敘薪等應有工會幹部參與，台銀工會常務理監事一起參加，共同擬定合理、衡平性、以達到公司能永續經營。
3/30日參加全國總工會會員代表大會，其中一項議案公保年金與本行員工退休有關，陳理事長即陳杰立法委員在會中作成決議要求國營事業公保年金率應一體適用，目前該法案仍滯留於行政院尚未送立法院審議。
