5月份理事長會務記事:

5/2日立法院召開有關公保年金案公聽會，本會為全國總工會之會員工會，應邀派請阮呂常務理事參加，本會主張與交通部所屬國營事業單位同樣爭取年金提撥率調高至1.3%（原草案0.65%）。

5/5日總行員工餐廳因契約到期，台北市職工福利社因人手不足，該項業務移請職工福利委員會接辦，經陳俊雄主委努力下於本5月3日正式營業，本案經董事會關切，本人今邀請張總經理中午蒞臨餐廳用餐，總經理一方面為了解餐廳現況，另一方面重視員工福利。

5/6日板新分行程代表向本人建議本年員工子女暑期打工名額請行方提高（現10名），5日與總經理餐桌上適時提出，今6日來電同意提高名額為20人，可見首長重視工會之建議及員工的福利。

5/14日參加職工福利委員會北區淨山活動，雖然當日下大雨，仍有上千同仁携眷參加，獎品非常豐富，歷時三小時圓滿完成。

5/16日立法院司法法制委員會呂召集人召開有關公保年金案公聽會，全國產業總工會邀請本會及交通部所屬國營事業單位工會參加，本會派請林和中與李顥軒等二位常務理事參加，本會主張與交通部所屬國營事業單位同樣爭取年金提撥率調高至1.3%（原草案0.65%）。

5/17日台北市勞工局陳局長及江科長蒞臨本會，本人與陳常務監事接待，向局長報告本會運作情形及本會目前需要勞工局協助事件，陳局長主要訪親各工會會所及運作情況，表示勞工局挺工會，但爭取事項仍需考量社會觀感與接受度，否則賠了夫人又折兵就不好。
5/21日參加臺灣金控委請臺灣銀行舉辦臺灣金好、健康100愛心捐發票活動，本次活動在熱烈參與下，共捐出7萬張以上發票給宜蘭家扶中心，本集團參與公益活動，回饋社會。
