6月份理事長會務記事:

6/3日 參加技工、司機員工優惠存款額度溝通會議，
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會中達成二點共識，提供總經理裁決，本會建議第一點日出條款:現職工員起，維持具有技工、司機身份可存48萬,自實施日起進行之工員、技工、司機改為依財政部規定28萬。
第二點落日條款:現職技工、司機身份維持可存48萬,自實施日起晉升之技工、司機改為依財政部規定28萬。
6/14日張總經理主持上項會議，經與會代表再次充分表達意見後，達成以傷害最小為原則，採用落日條款:現職技工、司機身份維持可存48萬,自實施日起晉升之技工、司機改為依財政部規定28萬，且不朔及既往方案，函報財政部同意。本會將密切關心本案，勞資雙方共同努力，達成任務。

6/24日關切99年度本行工作考成及經營績效，經了解審計部審核經營績效審定書函送達本行，4.6績效獎金沒問題。另工作考成經去電國庫署淩署長回答，本行考核甲等且送研考會審議中，依進度推算今年領獎金時間會比去年10月還快，本會繼續追綜進度。
6/28日本會再次爭取本(100)年優退專案，請同仁把握這一次的機會，請留意行方有關優退公文。
詳細公文內容請見本會網站工會公告區　（　http://www.botu.org.tw/　工會活動訊息／工會公告＆聲明。）
