7月份理事長會務記事：
7/8日電話研考會考核管制科詢問國營事業99年度工作考成進度，經回覆研考會已通過並呈送行政院吳院長，依據信息今年會比去年更早，約8月即可完成核發。

7/16日星期六拜會司法法制委員會王廷升立法委員，請幫忙處理本會陳年老案，1.工員退休金之計算建請更改以有利工員之辦法。
2. 工員晉考任行員時，其年資在申請退休時應合併計算。

以上二案需經修改勞基法84條、或協商主管機關修改退休金辦法，本會盡最大努力來達成。

7/18日參加兩岸競爭力論壇，聽取兩岸學者、專家發表論文，本次會議由經濟部、陸委會、青輔會等主管機關協辦，台灣競爭力論壇主辦，本次議題為：大提升、大戰略、大突破、大競合等四大議題，會議結論將呈雙方領導人參考。

7/17日參加財政部北區國稅局與台灣金控合辦東區路跑活動，本行企劃部與國稅局花蓮分局主辦，花蓮分行與北花蓮分行協助。

本次活動有數千人參加，募集發票7萬張致送慈善團體，本次活動相當成功，本行再次參與公益活動，回饋社會，提昇本行形象。
7/19日全國產業總工會召集國營事業單位及私立教師會工會理事長，研商公保年金，經達成共識，基於公保給付一次領取改可選擇年金制，依保險精神同樣保費應不分甲、乙類， 一律1.3%，生效日朔及99年1月1日，由全產總安排與國、民兩黨高層及行政院吳院長會談。

7/21日參加全國產業總工會召集至勞委會表達調高基本工資23459元，經委員會表決僅調5.03% ，900元。

7/22日常務理事會假台南分行會議室，走訪5家分行與同仁打招呼，關心與了解營業單位現況，會後邀集台南地區會員代表餐會，會中聽取代表意見及建言作為本會再努力的依據。
