100/8月份理事長會務記事:
8/2日與常務監事至立法院，拜訪財委會召集人費鴻泰委員，遞送陳情書乙份『詳工會理監事會議紀錄』，另技工、司機行員優惠存款額度調整為28萬乙案，經4次會議結論陳報財政部，財政部於100年7月25日函覆『詳工會理監事會議紀錄』，本案面呈費委員需要時居中協調，期望將傷害降至最低。
陳情書另再送總工會理事長陳杰立法委員及司法法制委員會王廷升立委、行政院秘書長等，請求協助工員退休金、退休年資合計老案。

本會前100年6月8日臺銀企工字10006080540號函請本行100年度續辦優退，行方於100年8月4日銀人資字第10000369951號函行文各單受理優退登記，連續二年優退方案，促進人事升遷、節省人事成本，惟僅至本年度截止，如；會員有意提前退休，請把握本次機會，下一次不知道再等幾年。
8/12日假台中分行召開理監事會議，本人與幾位理事走訪五家分行，會後與台中地區會員代表餐會，聽取建議。本次理事會有重大決議事項，請點閱工會網站。
8/15~17参加國際金融研討會，藉以宣導會務，並與學員互動、雙向溝通，成效良好。
8/17日電詢國庫署有關工作考成及調薪案，經回覆調薪案已行文臺灣金控公司，九月依新薪資表，另補7、8月差額。工作考成部分財政部簽核中，預定8月底前可發考績獎金、9月初晉級差額、績效獎金等等。
8/24日再次電洽財政部曾次長本行99年度工作考成尚未達臺灣金控公司，次長答覆23日公文已發請秘書將公文傳真工會，本會2點收到後立即傳送人力資源處及張總經理，請儘速召開總行人評會，本次考核比去年加快2個月。
8/25日全國產業總工會由王副理事長邀集國營事業工會理事長與立法院王院長座談，工會一致共識，請王院長幫忙推動公保年金一體適用1.3%年金率，並訂回朔條款自98年1月1日起，且要求本年底完成公保年金實施，會中尚邀請相關主管機關列席，有勞委會、經建會、銓敘部等。王阮長接受工會建議案，請相關單位因應。
11點再與國民黨書記長趙麗雲及司法法制委員會召委呂學樟會談，工會要求國民黨團能支持工會提出的建議，該黨也同意幫忙。

8/30日與陳常務監事一同拜會財政部曾次長、國庫署凌署長，會談二個議題。
1、 技工、司機因審計部糾正需改正案，本會表達100年6月30日行方召開之會議共識，97年1月1日以前依原辦法存48萬，以後改為28萬惟不得追朔溢付差額利息。

2、 本會與行方簽訂團體協約於12月底到期，本會修改協約條款，增加員工（退休、在職）優惠存款辦法，依據財政部及行政院96年函。本條攸關員工退休及在職權益、福利，尚未加入工會同仁請把握時機，否則非會員無法享有保障，以上二案均獲善意回應。


