101年3月份理事長會務記事:
3/15日接獲楊理事來電表示某分行二位現職同仁因經辦貸款案，經臺灣高等法院依背信罪判決確定且不得上訴，並朔至2月20日起生效，遭本行依判決書將該二員免職。本案經檢查官認為原判決違背法令，再行提起上訴，本會依據公務人員任用法第28條第5款，本案仍屬訴訟中尚未了結應同意復職，本人參加本行第56次行務會議於行訓所與人力資源處黃處長、張總經理反應，行方以最速件處理19日准予復職。
3/28日為技工、司機48萬存行員優惠存款改為28萬，且從97至今101年度收回溢付相關人員之超額優惠存款利息，本會整理會員名單後送總行所在地主管機關，台北市勞工局遞交調解書，惟不是本會會員不在保障名單內，本案業經先行與主管機關說明及諮詢本會法律顧問，本會有信心能保障會員免予自薪資中扣回每月2000元差額，該項行方自認的差額利息應自行吸收，再次呼籲尚未加入本會之同仁請不要再觀望了。查有極少數會員因聽信不實傳言及惡意中傷本會處理方式，選擇退出工會，本人感到無奈與惋惜。本案經過數次召開協商會議，本會立場堅定，從未同意行方現行處理方式，請同仁看看會議紀錄後段即可證明。
3/29日行政院勞工委員會勞資1字第1010008122號函示，(詳附加檔案)高雄市臺灣銀行企業工會應以受雇於臺灣銀行高雄市各分行之勞工為其組織之成員。另依據高雄市政府勞工局於2月15日高市勞組字第10131061000號函高雄市臺灣銀行企業工會在案。

依據新工會法第 六 條 工會組織類型如下，

一、企業工會：結合同一廠場、同一事業單位、依公司法所定具有控制與從屬關係之企業，或依金融控股公司法所定金融控股公司與子公司內之勞工，所組織之工會。

第 九 條 依本法第六條第一項所組織之各企業工會，以組織一個為限。同一直轄市或縣（市）內之同種類職業工會，以組織一個為限。

綜上：本會依法正名為臺灣銀行企業工會以事業單位為組織，高雄市工會依上述法規實屬地區性工會，現仍有少數非高雄市分行同仁參加該會，其有關勞資權益是否有保障請自行判斷。今後屬全行性事項高雄市工會無權參與。
