101年7月份理事長會務記事:
7/3日參加全國產業總工會會員代表大會晚會，本次大會適逢改選理事長，新任理事長由中國石油工會理事長莊爵安當票當選，正值國營事業單位遭受批評，要求改革之際，需要全體國營事業工會團結，保障員工福利。

7/11日參加合作金庫工會會員代表大會，會議當日邀請即將轉換職場到臺灣銀行之劉燈城董事長，劉董事長接受工會歡送與祝福。
7/16日參加本行新、舊任董事長交接典禮，與會長官及同業來賓相當多，將二樓禮堂擠得水洩不通，劉董事長要使本行成為有紀律、有效率。除弊興利的模範國營銀行，劉董說行員是銀行最好的資產，本行員工大部分係考試錄取第一志願，員工素質最優，相信能創造黃金十年目標。
7/19日由張總經理明道主持、人力資源處黃處長列席、高雄市臺灣銀行企業工會陳常務理事及本人於總經理室，為公股勞工董事第三席派任協商，達成「第四屆公股勞工董事第三席仍由陳錫川常務理事繼續擔任，惟工會應於一年內完成合併」之共識。本會100年4月22日會員代表大會已通過在案，
本會感謝張總經理之協助，暨高雄市臺灣銀行企業工會陳錫川常務理事，為全體臺灣銀行行方、勞方、員工最高利益，雙方釋出善意，達成工會合併共識，共同為會員謀取更大福利。

 

7/24日洽詢本會建請本101年度續辦優退方案進展，感謝劉董事長重視本會建議，接任幾日即同意辦理。本會101.6.18行文建請行方辦理101年度優惠退休專案，今（101.7.31）行方已發函各單位同意辦理此案，詳細公文請參閱最新工會公告，優退方案本會連續推動三年，行方均順從民意，與之同屬國營土地銀行行方僅同意辦理一次相差之大。
7/25日假宜蘭分行召開常務理事會議，本次走訪宜蘭地區三家分行，走入基層聽取會員及代表意見，宜蘭分行新建行舍，面積廣且大，尤其六樓尚有三個空間待規劃，本會認為可以作為外縣市員工升遷、調動單身宿舍。
