101年8月份理事長會務記事:
8/9日本會理監事會議，邀請本行最高首長蒞臨與工會幹部見面。劉董事長、張總經理、人力資源處黃處長蒞臨本會理事會會議，致詞內容摘錄如下。

劉董事長：臺灣的銀行業發展要靠員工，不管是哪一項，員工都是重要的資產，勞資雙方不是對立的，是合作的！以我以前擔任過的業務與工會幹部相處的經驗，相信臺銀員工及工會幹部都很理性，在我的立場，法律上、政治上允許會盡可能與工會配合。坦白講，雖然我是代表資方，其實以政府來講，我是勞方，知道勞方身分上的考量，所以也會考慮勞方的立場。面對很競爭的金融產業，我們公股銀行很有紀律，但效率還不夠，面對競爭的市場，希望大家同心協力努力，相信在好的條件下，同仁都這麼優秀，能把臺銀的招牌擦得更亮，希望這段時間合作愉快，我也會為各位的權利盡量來爭取合情、合理化。

張總經理：在這裡謝謝大家，因為大家的努力，慢慢的臺銀的本業已經上來了，我想這一點是非常滿意的地方，其實勞資雙方都應該密切合作，從大處來看，非常建議大家來協助，一起持續打拼，積極推動業務。在協調勞工董事時，跟吳理事長、陳錫川常務理事提到，兩個工會枝枝節節浪費行方很多人力物力，比如說同樣一個議題，臺銀工會來一次，高雄來一次，從長遠的角度來看，兩個工會應該來合併，99年莊副總召開二次工會合併是大家的決議，也是大家共同的冀待，我希望大家能夠朝這個目標來努力。重點是，我有跟吳理事長提出建議，因為我們組織比較龐大，如果要成就一件大家共同的想法、一件大事，其實我們要有容乃大，我們也一起努力，把這件長期以來困擾大家的事情，能夠做一個圓滿的結果。在這裡謝謝大家。我們的理想就是我們能夠不斷地進步，勞資能夠和諧。

謝謝董總，因為董總今天也是非常的忙，本人代表工會向首長這邊提三點建議，請能夠同意。

第一點，100年度工作考成尚未核定，根據我昨天的瞭解，在研考會於下禮拜三15日第二次審查，會不會過還不知道，之前有四家國營事業單位被打回票，因為這樣子時間延後，因此；希望在九月初給我們借支半個月，可以繳學費，這是循往例這也不是特例，因為今年可能來不及了。

第二點，團體協約納入97年1月1日財政部函示改進方案，其攸關現職員工、退休生活保障，101年財政部來函表示免納入，因為董事長來自國庫署及財政部，請董事長幫忙促成。

第三點，因為明年一月有一、二十個經理退休，我已經給首長不是會員的副理名單，希望沒有加入工會的副理，不要提報經理職務，以免勞工董事投反對票，屆時令外部董事看笑話，以上請董事長給我們做回應一下，謝謝。

劉董事長回應：

第一個問題，工作考成尚未核准，先再借支應無問題。

第二個問題，再來跟部裡面來瞭解，上次有跟理事長提到，或許部裡面看它的考慮點在哪邊，或許取一個折衷，雙方面可以，一方面工會立場，一方面達到我們的目的。

第三個部分我再請總經理這邊跟黃處長這邊再？？，其實這樣的狀況有時候可以做不能講。

8/24日再次去電行政院研考會傅科長，詢問100年度國營事單位工作考成審核進度，經答覆於昨23日已審核完成，近日報陳院長核定，預定九月份本行績效獎金將可如期完成。 
8/27日為技工、司機行方將強制行使抵銷權，公文附件請點閱工會網站，專程與陳常務監事會同拜訪本會法律顧問，經與律師交換意見，本會應採取方案，為程序合法化，將於九月初召開臨時理事會討論，工會一定不惜龐大經費也要打這場訴訟，為全體會員爭取權益，本會近日將寄送委任狀給會員填寫，屆時連同溢付利息明細表、九月21日行方已執行抵銷之公函等，請會員寄回提供本會，以利集體訴訟。

8/28日本會與職工福利會團體意外險本日開標，共有四家產物保險公司投標，得標為新光產物保險公司以保障額153萬最高，本團險自101年10月1日起至102年9月30日止，保障提高27萬原126萬得標。
