101年9月份理事長會務記事:
9/5日召開臨時理事會討論關於臺灣銀行101年8月22日銀營運字第10100379811號函，收回自97年起部分駕駛及技工之行員儲蓄存款優惠額度48萬元溢付利息乙案。
決議：
一、經全體理事投票表決，決定由本會法律顧問六和商務法律事務所楊景勛律師為此案第一審訴訟律師。

二、此案訴訟費用全由本會支付約30幾萬，列入訴訟費用預算。

三、請單位代表轉知所屬具本會會員身分之駕駛、技工檢附抵銷函、臺灣銀行應收回駕駛及技工優存超額息暨收回記錄分戶明細表及填寫委任書後，最遲應於9月30日前寄送本會作為訴訟依據。本案如三審定讞工會勝訴，則行方扣回利息款除退回另需加計利息，本會會員全部適用，沒有加入本工會同仁則不在保護內，自求多福了。

關於此案，本會自去年起已與行方開過三次以上會議（由總經理親自主持），並與行方做過兩次調解，但都未取得共識，能做的努力都試過了，行方也有審計部來文糾正的壓力，故只好走上訴訟一途！藉由司法審判解決勞資雙方岐見也是最佳方式，而經與本會法律顧問律師討論，本會主張行員儲蓄存款契約乃消費寄託契約且今年9月20日才修訂為駕駛、技工２８萬元優惠存款額度，故不該追溯９７年至今的溢付利息，訴訟目的是請行方退還將自駕駛、技工會員優存帳戶中扣回的2000元利息(並加計利息)。

 

9/26日本人會同陳俊雄常務監事及李顥軒常務理事一起至立法院費鴻泰委員會議室，協調本會團體協約第38條之修訂，出席者有財政部官員、曾政務次長、國庫署凌署長、人事處主管，本行人魏副總、人事處長等，關於團體協約第38條增訂內容修正，今日行文行方儘速召開第2屆第3次團體協約協商會議。

本案前經財政部於4月20日函復不同意，為保障員工退休金存款權益及現職含退休人員行員優惠存款福利，實有需要列入團體協約之必要，經數次與財政部官員反應，酌修雙方均能接受條文，商請費鴻泰財委召集人再度協調，本日終於達成。
9/27日研考會8月23日確實將審核結果送行政院，惟臺灣菸酒公司考績被打乙等，該公司及其工會強烈抗議再次申復，經9月21日再度審議，目前已將結果送至行政院院長。本會也非常期待工作考成能儘速核定，以利我們的升遷作業及獎金發放，本案繼續關注進展。
