102年5月份理事長會務記事:
5/3日全國金融服務業工會聯合總會林理事長安排所屬會員工會理事長與台北市勞動局陳局長餐會，陳局長與各工會座談工會會務與所需該局協助之處。
5/7日與陳常務監事拜訪行政院勞委會勞資關係處王處長及相關科長，本會現行面對兩工會席次、任期分配等等議題請示主管機關解釋及解決之道。
5/8日參加全國總工會表揚模範勞工大會，地點於國軍英雄館，會後備有餐會同樂。
5/14日財政部曾次長主持所屬國營事業單位有關職工福利金提撥率檢討會議，所屬事業資方代表、勞方工會理事長或福委會主委均參與，本次會議係應立法院附帶決議對於職工福利金提撥不得一律以最高提撥率上限0.15%，各國營事業主管機關請重新訂改進方案送立法院備查，依財政部提出修正辦法經討論決議，本行仍依現行最高0.15%提撥，惟如營業收入比最近五年平均值低於10%以上且沒有達成法定盈餘雙重標準時，則提撥率下降0.005%，原草案營業收入比最近五年平均值低於10%以上下降0.01%。
5/18日參加本行67週年行慶，本次活動由職工福委會主辦，活動地點於新店大香山，參加同仁及家屬不因天氣而減少人數，活動圓滿成功。
5/20日參加本行行慶，本次當天擴大辦理「行慶慶祝大會」。邀請財政部曾次長、金融總會李理事長、金融同業首長、臺灣金控集團董監事、臺銀及前中信局歷任首長、本行優良客戶及臺灣銀行企業工會理事長等貴賓齊聚一堂，共同見證這個值得慶祝的日子。當日會場嘉賓雲集、熱鬧非凡，劉董事長燈城親自頒發101年度優秀人員獎狀，以提升行員榮譽心與認同感，凸顯薪火相傳的傳承意義。同時於慶祝大會辦理公益捐贈活動，為臺北市私立聖道兒童之家及向上社福基金會附屬臺中育嬰院的孩童們帶來滿滿的愛與關懷。
5/22日技工、司機訴訟案第三次開庭，本人、蔡總幹事、廖監事到法庭旁聽，本會委任楊律師到場陳訴案情，7月3日再行雙方言詞辯論。
5/24日臺北市勞動局陳局長率科長到本會走訪，本會現階段面臨勞資議題向局長請益如何因應，陳局長詳實回應，本會受益良多。

