3/3日參加本行新任總經理交接典禮，蕭總經理原任職於本行松江分行後，轉任中央行政單位，本職前於副總統辦公室主任，本人與新任總經理晤談少許，彼此相互尊重，希望勞資和諧共創雙贏。
3/14日兆豐、合庫及第一等銀行聯合發起反對公公併的抗議活動，當天許多友會到場聲援，約有300人集結於財政部門口表達反對意見，並有多家媒體記者採訪。本會杜常務理事及會務人員到場支持，一樣表示不贊同公公併的作法。
3/14日~19日本次參加中華兩岸勞動關係發展協會與中國職工交流中心舉辦，為促進兩岸工會與勞動界交流與瞭解的活動，至安徽省參觀訪問。
中國的工會結構與臺灣差別頗大，從中央、省、市、縣僅各能組一總工會，工會主席由黨指定，公司或企業規定必須組織工會，並自選主席，若不籌組，該公司或企業須付薪水2%繳交政府。有組織工會的公司或企業則可將2%薪水中的60%留做工會經費，35%繳至省，剩餘5%繳交中央。工會經費除公司或企業提撥，會員仍須繳交會費。
中國的工會與臺灣另一極大的差異，即是可舉辦職業訓練、發行證照、調解縣市勞資爭議、辦理托育等九大項目。
相較之下大陸工會權力大、經費多，反觀台灣工會自主性強、總工會多,力量小。本次參訪安徽省.合肥市.蕪湖市.等總工會,舉辦數埸座談會,本人應中華兩岸勞動關係發展協會邀請自付團費及請休假參加。
。
3/19~20日8大公股銀行理事長為反對公公併連續二日安排與翁重鈞財政立法委員與財政召集立委賴士葆陳情，台銀雖沒有列入本次亞洲杯名單，但基於友會情義相挺因此一起行動。訴求重點在於二行庫合併分行家數超過三百家以上，總行管理單位重覆，主管機關保證3年工作不變、福利、權益等，但3年後呢?合併綜效如無預期1加1大於2以上則勢必裁員及獎金縮水。
