4/18日召開臺灣銀行企業工會第6屆第二次會員代表大會假本行陽明山行員訓練中心，本次大會依往年均有上級工會、友會、主管機關等蒞臨大會且致送花圈、盆景等等。大會來賓費鴻泰立法委員、王廷升、賴士葆、盧秀燕等辦公室主任代表立法委員到會致意，晚上餐會本行李董事長、江副總及友會理事長應邀蒞臨，足足展現本會人脈及得到各方認同，本次大會改選勞資會議代表、團體協約代表，順利完成，以下是本年度工作重點：
1、 公保年金業已三讀通過，但僅先適用於私立學校教師，公務人員及國營事業員工需等行政院修改相關退撫規定後才可適用，上級工會（全國產業總工會）於102年12月行文行政院儘速修訂相關規定，以維護國營事業員工權益，本會密切注意進展。
2、 員工優惠存款利率13%一直以來每年均遭受反對黨要求刪除或檢討改進，財政部已明確表達，俟公務人員18%優惠款修改後一年，財政部將進行檢討修改13%優惠存款，因此面對此議題本會將結合公股銀行及泛公股銀行共同研議因應之道。
3、 駕駛、技工收回優惠存款差額利息，經本會提起訴訟，第一審台北地院判決本會勝訴，行方提二審上訴，業於高等法院審理二庭，本會相信二審勝訴屬於我們。
4、 績效獎金法制化，行政院已將版本送立法院備查，惟因種種因素，至立法院無法在102年度完成，各國營事業單位仍依行政院版本核發獎金，本會已建請立法委員在審查時能降低本行超額10%門檻為5%，以利本行順利達成目標。

5、 勞動部103.3.13勞動關1字第1030004787號函及臺灣銀行103.3.24銀人資乙字第10350031731號函轉臺銀各單位（請參手冊第58頁至第60頁），非高雄市地區的臺銀員工不得違法加入高雄市臺銀工會，且無權要求臺灣銀行代扣工會會費，臺灣銀行也無代扣該等會費之義務。請各位代表廣為宣導並公告周知，同時向單位總務詢問是否有「非高雄市地區的臺銀員工」參加高雄市臺銀工會，如有，請告知其為高雄市臺銀工會無效會員，已屬違法加入該會，並要求該單位不得替員工代扣工會會費，若有單位總務無法配合辦理之情事，請向本會反應。

6、 「第4屆勞工安全衛生管理委員會勞工代表」席次，因兩工會協調不成，由全體勞工直接選舉。應選4名、候補2名，本會支持優秀幹部傅芊芊、林曼谷、李德耀、陳俊雄、江明宏、鄭桐木、鄒桂蓉、潘清收等人參選，總務處4月18日行文全行，請各位會員代表告訴單位同仁上網投票，請大家支持工會人選，讓四席都是工會幹部當選。

4/25日本會依102年會務績效經台北市政府評鑑為優良工會，本日假國軍英雄館接受表揚，這是一份榮耀也是肯定，本會將近10年未曾得到這份榮耀，今後將繼續得到肯定，除了優良工會頭銜另提報模範勞工、優秀會務人員等等。

4/30日於台北圓山大飯店接受勞動部表簽訂團體協約單位，本會102年12月完成團體協約續約，依主管機關重視勞資關係每年均舉辦表揚活動，今年行政院江院長相當重視勞工權益，因此特別撥空親自表揚，本人率勞方團協代表鄒桂蓉、阮呂文欽、蔡總幹事，資方由江副總、李士芳專員等參加。
