12/10日全行五區人評委員選舉結果出爐，北一區資訊處吳德仁、北二區敦化分行黃玠儒、北三區平鎮分行羅正明、中區埔里分行鄭桐木、南區五甲分行林金盛。以上當選104年度總行人評委員，本次當選委員均是本會會員另具有本會會員代表或常務理事身份，相信今後在總行人評會為本會會員謀權利和福利更為有力量。
12/13-14參加南區主辦全行登山大會師活動，本人以職工福利會主任委員身份提供100個50週年紀念銀幣、臺北至高雄10張高鐵車票，另以臺灣銀行企業工會理事長名義提供平板電腦乙台為摸彩品。本次活動熱鬧且同仁踴躍參與，圓滿及順利完成活動。
12/27日勞工安全衛生委員會議，本會為增進員工健康福利，特別要求代表該會議委員鄭桐木等，提案建議健康檢查修改為40歲以上二年一次，40歲以下三年一次，原40歲以上三年一次，40歲以下五年一次，經事先電請蕭總經理溝通建議取得同意，正式修改本行勞工健康規範。
12/31日參加本行領組甄選委員會會議，本次依資績排名最低錄取62.75分，但最後錄取分數有三人同分且依升遷辦法、評比、考績、年資、獎懲後分數仍相同，本人在會中建議增額錄取，經在場委員一致通過，本年度共錄取205人。

感謝全體會員這一年來支持工會，新的一年祝福大家心想事成、平安喜樂。
