104年4月理事長會務記事
4/13日全國產業總工會莊理事長安排國營事業單位工會理事長由呂學樟委員主持，邀請銓敘部長、次長座談公保年金議題，經多方溝通後達成共識，原則上本會期至6/17日，將有參加公保之員工全部納入年金適用範圍，但是如在立法院無法全數通過，則選擇未領取月退俸、優惠存款之員工先行適用，並訂出條款，下會期再行針對未能適用之員工研議方案。請銓敘部對於有疑慮之交通部、財政部銀行部分擇日再分別溝通如何促成領取年金。會中提及金融人員13%優惠存款可能被檢討因而喪失優惠利率，要求我們思考，本會審慎評估因應之道。
4/14日參加全國金融業工會聯合總會理事會，本會提案建請上級工會協助銀行員工納入公保年金適用範圍，經理事會決議林理事長於二週內邀請立法院國、民二黨團座談，希望促成年金法案通過。
1. 4/20日銓敘部應呂學樟立法委員要求於本日邀集財政部所屬及中央銀行等銀行部門勞方工會、資方共同座談，議題為銀行員工參加公保是否納入年金。本人在會前先行與土銀陳理事長、輸出入銀行王理事長等共同會商擬具共同意見，並在會中充分表達，經過多方溝通說明整理如下重點：
2. 退休金+13%優存利息所得替代率逾8成，無法領取公保年金。依資料顯示近10年內退休之銀行員其替代率均逾8成。
3. 納入公保年金適用範圍人員，其每月應繳公保費由現行的8.8%提高到13.4%，因有所得替代率8成限制，造成多繳保費卻無法享有年金。
4. 本次修公保法第48條之1，再納入國營事業單位員工無月退休、無優惠存款者。本會一再爭取97年以後年資之退休金存款以3年定存利率+3%並非公保法第16條所定義之優惠存款，應予修正，經裁示該類員工退休時應可納入公保年金適用範圍。
綜上，交通部所屬員工及財政部所屬有13%優存者，均不在本次修正適用對象，年金為必然趨勢，10年內必將完成年金全面實施。
