104年5月理事長會務記事
5/1本年度五一大遊行，本人率近百位同仁與上級工會全國產業總工會及全國金融業工會聯合總會義務參與遊行活動，本會此次主要訴求「要加薪」，同仁為自身權益挺身而出，即便活動中數次降雨也無法澆熄同仁的熱情，仍順利從凱道走完全程至立法院前表達心聲。

行政院長聽到了勞工的聲音近日已要求人事總處研擬公務人員調薪,8月份就會有好消息,唯有政府芾帶動加薪,企業才會跟進。
5/7日財政部函令修改財政部所屬國營事業退休撫卹及資遣辦法第41條之4，詳工會網站，本案經本人4年來努力從吳敦義行政院長任內開始陳情，經財政部、人事總處等單位，文來文去最後經吳育仁立法委員召開協調會及本人邀集財政部所屬國營事業工會理事長與部、次長二次座談，終於本(5)月1日正式公告，純勞工考任職員年資得以併記退休。
本年度工員考任職員計19人已於5月13日開始報名,年資可以合併相對有利升任職員,本會已行文各單位轉知。
5/12日歷經二年多的訴訟，最高法院判決本會為技工，司機優存利息返回案勝訴。本會採取對的策略以存款契約為主體，計6佰多位員工得以返還被扣存款，本會為會員爭取權益，不分身份，一視同仁，為所當為，聘請優質律師與行方對簿公堂，本案也唯有採取這種方式才能使行方有依據向審計部及財政部交代，已行文行方速退還存款，對於未加入本會之同仁，請速補加入。

5/12日全國金融聯合總會林理事長安排所屬會員工會理事長，會見林德福立法委員及呂學樟辦公室主任。有關公保年金第二階段修改適用對象納入國營事業單位員工，無月退俸、無優惠存款者。本人向委員說明依銓敘部103年6月9日函認定公保年金法第16條所謂優惠存款定義，行政院函97年1月1日以後進銀行其退休得最高500萬利率3年定存加3%也列入優惠存款，本人表達不公平，請委員要求主管機關將此項刪除，爭取後進員工將來可以適用公保年金，委員同意協助。
