104年10月理事長會務記事
10/7日參加電子金融部召開105年度本行電子銀行業務手續費訂價策略會議，本會前次常務理事會提案要求行員網路跨行轉帳免費3次提高為5次案，經本次會議討論獲得通過增加本行員工科目003二次，符合本會需要，另有關國際部建議，因央行檢查本行外匯網銀交易有極少數人太過頻繁，有套利行為，原因行員優惠美元部份0.48太高是否檢討，本次會議行方提出降低為0.45，經本人說明後維持為0.48，但希望員工外匯買賣交易正常化。
10/21本人透過費鴻泰立法委員安排，與會審計部林審計長、財政部吳次長、國庫署顏副署長以及本行蕭總經理、江副總、人資處黃處長、勞動部郭次長、王司長等人，協調以下議題;

費　委　員　陳　情　案

104年10月21日

【第１案】訴訟

請 委員協助本會技工、司機，訴訟判決確定債權存在，行方應速歸還前扣金額。
說明：本會前為技工、司機會員優存利息被扣還乙案提起訴訟，耗時兩年多三審定讞本會勝訴，行方至今已收回近3千萬元，行方應儘速返還已扣利息。

附件一：判決確定證明書及最高法院民事裁定

附件二：本會行文行方與行方轉臺灣金控之公文

【第２案】勞工董事

請 委員要求財政部有關本行勞工董事三席之席次、任期分配，應以會員人數比例分配。

說明：臺灣銀行第5屆勞工董事工會應派三席，第三席因本會與高雄市臺灣銀行企業工會協調不成，應依行政院勞工委員會101年6月1日函，按兩工會有效會員人數比例推派。

附件三：本會104年6月16日行文行方公文影本
附件四：本會行文高雄市臺灣銀行企業工會公文及其回文

【第３案】績效獎金

請 委員要求行政部門檢討國營事業考核及績效獎金作業早日核發。

說明：經查近幾年的獎金均於9月以後才核准，如：99年度的獎金於隔年9月上旬發放，100年度的獎金於隔年10月下旬發放（9月初本會爭取先借績效半個月），101年度的獎金分別於隔年的10/29、12/4及12月下旬發放，102年度的獎金於隔年的10月上旬發放，而103年度的獎金至今尚未發放。
臺灣銀行企業工會
理事長 吳振昌 請託

第一案;本人當面陳訴案由並與審計長溝通，審計部表示對退還利息請財政部本於權責決定，財政部已同意歸還本會會員利息，故請各位駕駛、技工會員等候公文作業時間，相信很快就能返還已扣利息了。
第二案;請財政部函請勞動部對於事業單位有二個工會，其勞工董事任期如何分配表示意見，本部再行參考。

第三案;費委員了解相關單位作業流程後表示將要求有關單位國發會於每年6月底前完成核定。
10/29日本人參加領組考試會議,決議如下:

12月26日考試

2月2日放榜

錄取人數228人錄取率30.12%

請會員加油,預祝金榜題名

