105年4月理事長會務記事
4/11日近日媒體再度提及公股銀行13%優惠利率，致使國庫每年補貼47億及傷害股東權益。本會將邀請8大行庫理事長於本會召開因應對策座談會，經溝通討論後得到共識：
1、 不與媒體共舞，針對媒體不實指控，請大家提供懶人包反擊。
2、 搜集有關各行庫目前支付13%優存息、人數、金額資料。
3、 請資方提供相關資料，作為日後向主管機關及立法院說帖用。請員工站在工會立場堅持合理改革，如有需要抗爭一定挺到底，102年2月2日在總統府前為績效獎金捍衛一戰值得讚賞。
4/13日行方為本行勞工董事尚有一席未派任召集二工會協商最後一席，該會議紀錄已張貼工會網站，本會主張三席均應由本會票選擔任，但為避免大欺小，同意提出二方案：
一、依會員人數比例分配席次任期。
二、由二工會推出人選，供全體會員以連記法票選。
本案報財政部。
4/15日本次常務理事會擇太保分行召開，循往例，早上出發走訪嘉義地區4家分行，晚上與單位代表、經理人餐敘，大家非常關心13%優惠存款被砍，本人向大家說明工會立場，絕對捍衛權益，必須合理改革、法制化，不再年年被攻訐。
1、 公保年金應納入,新進同仁退休生活有保障。

2、 經營績效獎金依盈餘提撥一定比例分配,破除最高4.4個月限制。

3、 退休金比照公務人員所得替代率。

4/22日本人及蔡慈文總幹事分別獲選臺北市政府勞工局頒發臺北市模範勞工（工會領袖組）及優秀工會會務人員，本會自85年成立至今,第一次得到最高勞工及工會領袖獎,感謝全體會員及各奴#幹部努力方有今日成果,當日至三軍軍官俱樂部接受臺北市長頒獎表揚，榮幸之至，接下來任期內將持續維護會員權益，為所有會員努力。
