105年11月理事長會務記事
11/10日參加上級工會全國產業總工會理事會，本人提案有關行政院函轉各政府機構，自明年106年1月1日起停止退休人員三節慰問金。
全國產業總工會第六屆理事會第三次會議提案單
提案人：吳振昌常務理事

連署人：趙銘圓常務理事、曾小玲常務理事、陳宗燦常務理事、游宏生常務理事、邱奕淦常務理事、陶培偉理事、宋介馨理事、胡錦川理事

案  由：行政院通函自106年1月起停止退休公務人員三節慰問金，是否允當，提請討論。
說  明：

一、檢附附件：行政院105年9月8日院授人給揆字第1050053161號函修正「退休人員照護事項」中之三節慰問金規定、行政院人事行政總處105年9月13日總處綜字第1050053769號函各機關學校退職工友酌贈事宜，及財政部所屬工會拜會蘇建榮次長會談紀錄影本各1份。

二、財政部所屬工會105年10月21日拜會該部蘇建榮政務次長，該部回應國營及民營化事業退休人員三節慰問金應按行政院9/8函辦理。經濟部所屬公股事業機構工會向該部主張民營化前退休人員三節慰問金應由民營化公股事業負擔，因三節慰問金非屬法定給與，應依行政院規範比照公務人員辦理。

三、考量各機關學校退職工友（含技工、駕駛）因從事基層勞動工作，故行政院人事行政總處函釋上開人員得維持現況，斟酌經費自行辦理，不適用「退休人員照護事項」中之三節慰問金規定。而財政部所屬國營事業銀行，也已在86年全面適用勞基法，屬國營機構員工兼具勞工身份，按理不應比照受行政院規範之公務人員全面進行調整，且財政部所屬國營事業員工並無公務人員所享有之福利與待遇，不應在修正公務人員三節慰問金時視為一體，建請本會協助爭取。

決　議：本會向行政院表達三節慰問金規範應排除勞工身份之國營事業員工。

11/18日本會理監事會議，邀請呂董事長率魏總經理及張副總經理蒞臨本會會場與本會幹部認識，並說明本行政策方向及員工權益之維護的重視。
11/22日本會與行方勞資會議，本會提案中有二案勞資達成共識。
案由：建請貴行提高員工夜點費至500元。

說明：貴行原夜點費250元，已許久未調整，為體恤員工值夜班日夜顛倒備極辛勞，應酌予提高夜點費。

決議：大夜班每班增加150元。
案由：值班費加倍發給作業，延長至春節連假整個假日。

說明：現行辦法只從除夕至初五。

決議：依案由通過。
