106年2月理事長會務記事
2/14日中華民國總工會安排會員工會理事長與立法院蘇院長率主管部會官員座談年金議題，本人應邀參加，本人代表臺灣銀行員工表達意見，13%變更應經勞資雙方合意，應由財政部、國營銀行及國營銀行工會三方共同制定，如果沒有與工會協商強行變更，臺銀、土銀、輸出入銀等3家工會將發動聯合罷工行動，蘇院長表示財政部會與各銀行資方，工會共同協商。
2/17日本會第6屆第15次理事會會議，假本行北投員工潛能推展中心召開，因鄭常務理事榮陞經理，遞補理事為潘清收。會議中提案討論本會對於13%優惠存款之立場，13%變更應經勞資雙方合意，應由財政部、國營銀行及國營銀行工會三方共同制定，本會對於13%優存之看法，經決議後有五大改革方案：（1）本辦法實施前已退人員額度500萬利率13%仍維持。（2）存款利率改為3年定存利率加5%，最低9%，優惠定額存款額度為職員68萬工員40萬。（3）退休金優惠存款利率改為3年定存利率加5%，最低9%，廢除96年行政院96年11月14日院授人給字第09600281711號函核定版，全體員工一體適用新改革方案。（4）公保給付納入公保年金適用對象，給付率1.3%，退休金額度由所得替代率最高80%控制，惟需扣除自提儲金額度。
「所得替代率」計算式如下：[image: image1.png]—RE&EAMERHKE
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（5）修訂後新辦法納入團體協約。
2/21日本人參加由本行召集「國營金融機構現職及退休員工13%優惠存款制度檢討工作圈」召開之「研商財政部函囑為應總統府召開年金改革會議需要，檢討相關優惠存款額度或利率事宜」會議，檢討相關優存額度或利率，擬訂具體檢討成果報部審核，決議如下：

1.宜參考公務人員年金改革方案（所得替代率降至75%，再逐年調降至60%）衡平考量

2.俟修正公教人員保險法，將國營銀行職員納入公保後，再同步檢討退休優存之利率及額度

3.現行97年後新進員工所得替代率偏低，退休金優存改革建議全體行員一體適用

4.職員48萬、工員28萬元13%優存利息，建議維持或併入薪資

5.臺銀工會、土銀工會、輸銀工會對上項決議部分同意，另提改革方案：（1）本辦法實施前已退人員額度500萬利率13%仍維持。（2）存款利率改為3年定存利率加5%，最低9%，優惠定額存款額度為職員68萬工員40萬。（3）退休金優惠存款利率改為3年定存利率加5%，最低9%，廢除96年行政院96年11月14日院授人給字第09600281711號函核定版，全體員工一體適用新改革方案。（4）公保給付納入公保年金適用對象，給付率1.3%，退休金額度由所得替代率最高80%控制，惟需扣除自提儲金額度。
「所得替代率」計算式如下：[image: image2.png]—RE&EAMERHKE
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（5）修訂後新辦法納入團體協約。
同日本會蔡總幹事代本人出席智庫年金座談會，提出「財政部所屬國營事業工會聯合聲明」，說明國營銀行職員是年金孤兒，既無公保年金也無勞保年金，年金改革國是會議完全沒有銀行界代表。2/22日蘋果及聯合電子報均有報導。
