106年4月理事長會務記事
4/11日本人及土地銀行工會陳理事長、輸出入銀行工會王理事長一同至立法院向財政委員賴士葆委員、費鴻泰委員說明13%改革方案，會議由兩位委員辦公室主任共同主持，與會人員有：財政部人事處處長、國庫署阮署長、國庫署經辦科長，央行人事主任、央行退休人員會會長等。首先由台銀工會報告13%優惠存款改革方案，並提出新的版本，方案（1）「配合年金改革，13%利率走入歷史」：存款利率改為3年定存利率加5%，最低9%，優存額度職員68萬工員40萬；此方案可行。而方案（2）「消弭世代差異」：廢除96年行政院核定版，不再區分97年前後入行員工不同的退休金計算方式，皆改為3年定存利率加5%，最低9%，全體員工一體適用；此方案獲與會的四家國營行庫勞方代表同意，皆達成共識！
　　席間討論擬配合目前公務人員32160元的樓地板（200萬以內18%不改），將國營行庫員工退休金改成300萬以內13%利率不變，目前最高限額500萬扣除13%300萬之外剩餘的200萬額度內則將利率改成3年加5%，最低9%，以此設定為國營銀行員工退休的樓地板47500元（約莫本行5等15級薪額）。至於本會一直爭取將本行員工納入公保年金適用對象，仍強調適用公保年金支付率1.3。本日協調未達成共識，朱主任建請立委召集財政部部長、次長、局處首長，及本會、土銀工會、輸出入銀行工會及央行再行協商。

　　財政部前於4月7日召集臺銀、土銀、輸出入銀行三家國營行庫首長，表示改革目標擬為：（1）銀行員一次性退休金應比照公務人員年金改革，退休金利率幅度逐年調降。（2）納入公保年金適用對象。（3）提供在職人員的優惠措施，配合公務人員樓地板32160元，將500萬13%降為7.7%，當日各行庫首長無法立即表示同意與否。
4/21日召開常務理事會議，本次會議走訪中壢地區共六家分行，利用開會前的時間特地將六間分行都走透透，尤以龍潭分行地屬偏遠，終於在本次會議成功抵達龍潭與會員互動。此次應為本屆幹部最後一次外縣市走訪，時任理事長至今，已有六年時間皆利用常務理事會議由南到北反覆走訪各地分行，越接近本屆幹部任期屆滿，本行13%退休金越需要保衛。本次會議走訪六間分行，幾乎每一家分行都有會員關切13%改革議題，本人也偕同幹部敘說了六次改革方案，讓會員充分瞭解，而非以訛傳訛。更利用本次機會製作「13%改革方案」影音檔，置於本會網站向會員說明，請各位會員連結本會網站「會員交流討論區」瀏覽影音botu.org.tw，關心自身權益，瞭解本行退休金目前最新改革方案。
