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臺灣銀行企業工會
臺北市100中正區寶慶路35號4樓

  TEL：(02)2349-3938、2349-3928 　FAX：(02)2389-8203
                  e－mail：botu.botu@msa.hinet.net 　website：botu.org.tw

勞資會議勞方代表選舉辦法       

88年11月14日第一屆第二次會員代表大會通過
100年4月22日第五屆第2次會員代表大會修訂

104年6月11、12日第6屆第3次會員代表大會修訂
108年4月26日第7屆第3次會員代表大會修訂
109年10月16日第7屆第4次會員代表大會修訂
第一條：本辦法依據勞動基準法第八十三條及內政部頒「勞資會議實
施辦法」之規定訂定之。

第二條：除本會理事長為當然代表外，其餘由本會會員代表大會以無記名連記法選舉之，連選得連任。前項代表名額應選9人（，除當然代表1人外，另選8人），候補名額不得超過應選代表總額。

第三條：臺灣銀行單一性別勞工人數佔勞工人數二分之一以上者，其當選名額不得少於勞方應選出代表總額之三分之一。勞資會議勞方代表出缺時，由候補代表遞補之；其遞補順序不受前項單一性別規定之限制。

第四條：選務單位應於會員代表大會召開30日前公告受理候選人登記，登記期限為選舉公告後15日內。

第五條：選務單位應將選舉日期及公報於會員代表大會召開7日前公告，並報請當地主管機關備查候選人之姓名、職務、服務單位、學經歷。

第六條：選舉結果應即公告，並於七日內由選務單位函送主管機關及行方。
第七條：在本會會員代表大會休會期間勞方代表如有不稱職或違反工會決議時，授權理事會予以撤換，以候補代表依序遞補，並以補足其任期為限。

第八條：本會推選之勞資會議代表應具備下列資格：

1、曾任本會會員代表以上幹部之資格（含各項會議代表）。

        2、加入本會連續繳費滿五年以上之會員（不含中途入會及重新入   會補繳之經常費）。
第九條：本辦法未規定者，悉依相關法令規定辦理。

第十條：本辦法經會員代表大會通過後施行，修改時亦同。
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