
第 1 頁，共 10 頁 

臺灣銀行企業工會  
臺北市 10043 中正區寶慶路 35號 4樓 

 TEL：（02）2349-3938    FAX：（02）2389-8203 

                      e－mail：botu.botu@msa.hinet.net    website：botu.org.tw 

 

第 6屆第 4次會員代表大會會議紀錄 

時間：105年 9月 9日（星期五）中午 12：30至 9月 10日（星期六）下午 2時 

地點：臺灣銀行行員訓練所一樓交誼廳（臺北市士林區山仔后和平路 10號） 

主席：吳振昌理事長  司儀：蔡慈文總幹事  記錄：李宗賢會務人員 

一、 主席宣布開會： 

9月 9日應出席會員代表人數 216人，實際出席人數 166人（含委託代表

13人），請假代表 46人（含委託未報到 8人），缺席代表 4人，列席理監事

6人，請假理監事 1人。9月 10日應出席代表人數 216人，實際出席代表

人數 175人（含委託代表 13人），請假代表 38人（含委託未報到 8人），

缺席代表 3人，列席理監事 6人，請假理監事 1人。詳參附件大會簽到表。 

二、 確認議程：詳見會議手冊 

三、 理事會報告：詳見會議手冊 

四、 監事會報告：詳見會議手冊 

五、 會務報告： 

1、105.8.18吳理事長與立法院蘇院長餐敘，俟機建議修改國營事業管理法第

35條及團體協約法第 10條，保障本會勞工董事席次及會員權益。 

mailto:botu.botu@msa.hinet.net
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2、105.8.22本會邀集其他銀行工會與財政部第 5次座談。 

3、臺灣銀行去年底至今已有十幾家單位經主管機關進行勞動檢查。 

4、本行員工尚未被接受納入公保年金，年金改革卻已將本行 13%優惠存款列

為特殊改革對象，外加謠傳國營銀行員榨光國庫（實際上國營銀行每年上

繳國庫近 300億），不實傳言導致民怨四起，故本會 105.9.3動員大臺北地

區同仁，其中來自北、中、南、東、金門地區同仁及退休人員共 1000人參

加九三遊行「反污名、要尊嚴」，軍公教勞團結一心，齊力爭取年金改革合

理化，捍衛本會全體會員權益。政府改革如未與工會協商並達成共識，本

會將採更激烈的抗爭活動，會員要有作戰的準備，自己權益自己救！（遊

行照片請參手冊第 16、17頁） 

5、本會榮獲 105年臺北市優良工會，連續三年獲此殊榮。 

六、 勞工董事報告： 

胡錦川董事、許麻董事口頭報告。（略） 

七、 報告事項：上次會議執行情形 

 104年 6月 11日、6月 12日第 6屆第 3次會員代表大會  

提案 

1、案由：本會 103年度收支明細表暨 104年度預算表，以及存款餘額證明等，

提請審核。 

決議：照案通過。 

執行情形：遵依決議辦理。 

2、案由：修訂本會勞資會議勞方代表選舉辦法第 2條及第 3條，提請討論。 

決議：照案通過。 

執行情形：遵依決議辦理。 

3、案由：修訂本會勞工董事選舉辦法第 3條，提請討論。 

決議：照案通過，自第 6屆起實施。 

執行情形：遵依決議辦理。 

4、案由：本行員工假日出勤，常未依勞基法規定，核發一日所得或加班費，致
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使員工權益受損，建請行方改善。 

決議：送勞資會議協商。 

執行情形：已送 105.4.13第 6屆第 2次勞資會議討論，除行方已通函宣導依

法行事外，本案錄案供參，如有違法之事，可向本會申訴。 

5、案由：建請工會向政府爭取加薪，以提升員工士氣。 

決議：持續關注，繼續爭取。 

執行情形：本會已在 104.10.21 主動邀集財政部第 4次座談會中提及。 

6、案由：目前行方對同仁申退者和屆退者之加班費規定不同，對申退者略寬厚

於屆退者，建議行方修改。 

決議：行文行方參酌辦理。 

執行情形：本會 104.7.1行文行方，行方 104.7.6函復說明即將退休人員之工

作以技術、經驗傳承或指導後進為主，不屬需加班之事由。 

7、案由：希望幫忙爭取員工晉升技工及改僱助理辦事員的員額能夠增加。 

決議：本案已在第 6屆第 1次勞資會議中提案爭取，建議行方酌予增加員額。 

執行情形：依 103.8.5第 6屆第 1次勞資會議決議，在預算員額編制內，儘量

從寬辦理。 

8、案由：有關職員、工友年資合併，是否可爭取職員與工友的退休年資均可分

別全數納入退休金年資計算。 

決議：待適當時機提出爭取。 

執行情形：因現行法令尚未變更，目前礙難執行。 

9、案由：建請工會行文行方，極力爭取於本（104）年底前辦理優退以加速本行

人力新陳代謝，提高員工士氣及工作效能，進而提昇本行績效。  

決議：俟主管機關同意退 1補 1及取消 5年內新增分行不補員額之規定後，

再與行方訂優退要點。 

執行情形：原優惠退休退二補一的措施易造成單位嚴重人力短缺，故優退辦

法修訂前暫不會辦理優退。 

10、案由：向財政部提議，由每年的盈餘提撥部分，轉增資。 

決議：財政部已同意本年度 70億元可轉增資，另資產重估以公允作價仍在

評估中。 

執行情形：國發會 70億元及臺灣金控條例修訂案因政黨輪替，尚無法執行，
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目前本行超額盈餘俟中央政府收支平衡後可轉增資，充做資本金。 

11、案由：建請工會與行方協調提高輪班行員疏忽損失賠償金。 

決議：送勞資會議協商。 

執行情形：已送 105.4.13第 6屆第 2次勞資會議討論，本案錄案供參，建議

單位主管出具證明，免除申請疏忽損失賠償人員之懲處責任，且

單位經營績效分數不予扣分。 

12、案由：本分行輪班出勤人員依現行規定領取相關出勤費用，施行十多年以來，

經發現有若干缺失，不利員工權益，致員工不滿，怨言頗多，爰建請

工會行文行方予以修正。 

決議：（併臨時動議第 4案討論）送勞資會議討論。 

執行情形：已送 105.4.13第 6屆第 2次勞資會議討論，決議將春節慰問金提

高至 1,500元。 

臨時動議 

1、案由：本行授信總額在全體銀行排名在三名之後，值得檢討改善，為避免受

信業務流失，建請臺灣銀行重新檢討授信核貸條件（如額度、利率等

條件），以提昇本行競爭利及獲利能力，進而與忠實客戶共創雙贏，謹

提起討論。 

決議：照案通過，請勞工董事於董事會中提案檢討。 

執行情形：104年 7月本會吳理事長攜幹部向授信審查部及蕭長瑞總經理反

應，回應將會檢討及改善。 

2、案由：ATM每到連假，總行都會來文規定各營業單位要排值待命人員，輪值

人員犧牲假日，權益受損，建請總行改善。 

決議：送勞資會議協商。 

執行情形：已送 105.4.13第 6屆第 2次勞資會議討論，本案已改善處理。 

3、案由：工會開會，會程雖為一天（二天各半天），請排同一天，不要跨越二天，

以免造成請假的困擾。 

決議：現場投票表決不通過。 

執行情形：考量中南部同仁北上開會之交通時程，仍依決議辦理、維持現況。 

4、案由：建請行方提高春節慰問金。 

決議：併入討論事項第 12案討論。 
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執行情形：遵依決議辦理，本案併入討論事項第 12案。春節慰問金經 105.4.13

第 6屆第 2次勞資會議已成功爭取提高至 1,500元。 

5、案由：為提高新會員入會（舊員工）意願，建議目前入會需補收年費二年，

改為退出時再補收或採預收方式辦理。 

決議：經現場投票表決不通過。 

執行情形：遵依決議辦理，維持新入會者須最多追溯 2年會費。 

6、案由：建請本會成立公保年金化應對小組，爭取較優的養老年金，以維員工

權益。 

決議：通過，於下次理事會討論。 

執行情形：國家年金改革委員會於 105.6.23召開第一次會議，本會 105.8.9第

6屆第 13次理事會決議成立公保年金化應對小組，成員 5人為：

吳振昌、沈錫榮、胡錦川、杜墨松、鄭桐木。 

八、 討論事項： 

第 1案   提案人：理事會 

案由：本會 104年度收支明細表暨 105年度預算表，以及存款餘額證明等（詳手

冊第 19頁至第 22頁），提請審核。 

說明：104年度收支明細表經 104年 2、5、8、11月及 105年 2月之監事會會議

審議通過；105年度預算表經 104年 11月 20日第 6屆第 10次理事會會議

審議通過。 

決議：照案通過。 

第 2案   提案人：理事會 

案由：修訂本會「組織章程」第 8條、第 12條及第 22條，提請討論。 

說明：依據 104.11.20第 6屆第 10次理事會會議及 105.5.12第 6屆第 12次理事

會會議，通過修訂後送大會追認。 

決議：通過，酌修第 8條及第 11條如附件一。 

第 3案   提案人：理事會 

案由：修訂「臺灣銀行職工福利委員會勞方代表委員選舉辦法」第三條及第四條

如附件二，提請討論。 
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說明：本案經 104.11.20第 6屆第 10次理事會會議通過修訂後送大會追認。 

決議：照案通過。 

第 4案   提案人：理事會 

案由：修訂本會「會務人員管理辦法」第 4條及第 12條，提請討論。 

說明：依據本會 104.11.20第 6屆第 10次理事會會議，通過修訂後送大會追認。 

決議：通過，刪除第 4條第 3項如附件三。 

第 5案   提案人：理事會 

案由：訂定本會「會員代表選舉辦法」，提請討論。 

說明：本案經 104.11.20第 6屆第 10次理事會會議通過訂定，送大會追認後實施，

並自下屆（第 7屆）會員代表選舉即適用本辦法。 

決議：通過，修訂辦法第二條及第四條如附件四。 

第 6案   提案人：理事會 

案由：修訂本會「工會幹部選舉、罷免辦法」如附件五，提請討論。 

說明： 

一、本案經 105.2.19第 6屆第 11次理事會會議通過修訂，送大會追認。 

二、為使文意統一明瞭，擬修訂「工會幹部選舉、罷免辦法」第 2、3、6、16、

18、21、22、23、24條。 

決議：照案通過。 

第 7案   提案人：理事會 

案由：本會 105.8.9第 6屆第 13次理事會會議決議退出「全國金融業工會聯合總

會」（簡稱全金聯）乙案，再次提請討論退出該會。另視該會將來之作為，

對本會有正面善意回應時，經本大會決議並授權理事會討論通過後再行加

入。 

說明： 

一、105.5.12本會第 6屆第 12次理事會會議，討論事項第 4案決議：自本（5）

月起暫停繳費乙事，俟全金聯後續發展再行討論退出事宜。目前本會遵決

議執行，已停止繳交數月會費，並經觀察事件發展未有改善之情況，其未

來前景走向亦未符本會希望與期待，建請本會應正視並退出該上級工會 

二、全金聯前由二位副理事長至本會善意表示，針對本會前提案送全金聯大會

之決議：有關全金聯理事長之適格性，及繳交會費收費標準之計算方式改
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變。 

決議：通過，行文全國金融業工會聯合總會本會退出，授權理事會如該上級工會

對本會有善意回應時，再行加入。 

第 8案   提案人：鄭桐木 

 連署人：胡錦川、蔡能松、陳勝義、林耀彬、黃朝旺、游嘉慧、沈

嘉明、李梅鈴 

案由：建請行方於本（105）年底第 2次本會團體協約續簽時，同意加入「禁止

搭便車條款」，以保障本會會員權益。 

說明：依據工會法第 7條規定：「…企業工會，其勞工應加入工會。」另依團體

協約法第 13條之俗稱「禁止搭便車條款」，可藉此防止資方對工會會員與

非會員給予相同的待遇與條件，不利於工會團結。目前本行員工已有八成

加入本會，應可設立此條件。如 104年本會成功替會員集體訴訟經三審定

讞追回 4千多萬元，非會員亦享此成果，甚為不公平，有待建立此條件杜

絕。 

決議：通過，於下次團體協約續簽時加入禁止搭便車條款。 

第 9案   提案人：胡錦川   連署人：鄭桐木 

案由：為有關目前政府對「年金改革」商討後之決議，悠關全體會員同仁權益，

可能涉及將來走上街頭抗爭或罷工，為能即時因應事件之發生，建請本

會通過授權理事會辦理。 

說明： 

一、對政府於今年 520上任後極力推動「年金改革」誓言一年內完成並實行，

草率進行其過程中未能考慮民意。 

二、未來「年金改革」之決議，若未能與本會協商達成共識，必將影響會員

同仁權益及福利，進而走上街頭，為避免事件發生而措手不及，應即早

因應。 

決議：照案通過，未來如需走上街頭抗爭或罷工，授權理事會辦理。 

第 10案   提案人：吳明輝   連署人：許宗仁 

案由：中信局證券約雇人員一樣從事櫃檯收付工作，同時也領有出納津貼，為何

這群人員不能跟約雇人員一樣從進行時就計算服務年資，臺銀資方口口聲
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聲都說要照顧員工，為什麼就要區隔約雇與證券約雇兩種不同的制度。 

辦法：請資方能將證券約雇人員之年資，亦從進行時起算，以保障員工之權益，

讓這群少數人亦能享有平等之對待。 

決議：本會 104.5.1已成功爭取工員考上行員年資合併，因個案情況不同，請提

案人轉知本案當事人逕向工會申訴。 

第 11案   提案人：薛芳琪   連署人：李志雄、杜墨松 

案由：有關工員退休金計算問題，目前本行工員在計算退休金時，85年之前在其

他公家單位的年資可併入計算（含當兵年資），庶務規則前 15年 2個基數，

後 15年 1個基數，庶務規則算完再算勞基法年資，建議工會爭取工員退休

金僅計算在臺灣銀行的年資就好，才不會造成越資深領越少。 

說明：現行只有照顧 71.4.30以前進行及 86.5.1以後進行工員，而 71.5.1至 86.4.30

之間進行工員權益有損，請看附件表（附件六）明細。 

辦法：建議工會爭取工員退休金請先計算在臺灣銀行的年資，再加 85年之前在

其他公家單位的年資（含當兵年資）併入計算。 

決議：行文行方函詢工員得否不採計當兵年資，如不可，俟適當時機著手爭取。 

第 12案   提案人：唐振雄   連署人：吳寬志 

案由：建請行方刪除屆齡退休人員退休前 6個月及申請退休人員離退前 3個月單

位主管不得指派加班之規定，以保障員工依法領取加班費及維護退休金之

權益。 

說明： 

一、員工無論是否退休，若基於工作性質實際需要而加班，於法令規範內均

得給予加班費。 

二、加班費係經常性給予之工資，依勞基法第 2條及第 55條，勞工退休金

之給予按其平均工資及工作年資計算。 

三、行方現行規範員工退休前 3個月或 6個月不得申請加班，有意圖拉低平

均工資計算金額之嫌，以減少退休金額之給付。 

四、退休人員退休前因工作性質而有加班之事實，不給予加班費已違反勞基法

令，致員工退休金權益受損，恐引發勞資糾紛。 

辦法：建請行方修改員工加班之規範，刪除屆齡退休人員退休前 6個月及申請退

休人員離退前 3個月單位主管不得指派加班之規定。 
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決議：單位如有要求退休人加班而不付加班費則當事人提供書面資料向本會提出

檢舉。 

第 13案   提案人：陳世偉   連署人：歐碧雲、林寬模、陳文英、王志杰 

案由：臺灣銀行全體員工之午餐費，應由資方全數負擔，而非由員工自行買單。 

說明：參照與本行規模相當之合作金庫商業銀行，他們的午餐費全數由資方供

應，並依物價指數適時調整，103年度起由每月午餐費補助 1,800元提

高為 2,400元（如附件七），民以食為天，請行方重視員工吃的權利。 

辦法：請行方比照同業辦理。 

決議：本案將繼續努力爭取，適時提出討論。 

第 14案   提案人：孫樂琴   連署人：曾淑郁、林金盛 

案由：擴大工會會員慰問辦法適用對象。 

說明：依目前本工會會員慰問辦法：第三條 本會提供會員慰問事項及金額標

準：第一項第四款、會員直系血親尊親屬（限父母）或會員配偶往生：

高腳花籃乙對。惟依一般世俗常情，本人父母或配偶父母往生，均等同

視為重孝，另若會員不幸有子女往生，雖屬少數亦屬至為哀痛之事件，

倘能一併納入慰問適用範圍，不僅適時表達關懷會員生活，更能凝聚會

員同仁向心力。 

辦法：修改第三條本會提供會員慰問事項及金額標準為：四、會員（或配偶）

直系血親尊卑親屬（限父母、子女）或會員配偶往生：高腳花籃乙對。 

決議：修訂本會會員慰問辦法，增加會員子女往生致贈慰問高腳花籃乙對致意。 

九、 臨時動議： 

第 1案   提案人：蔡能松   連署人：全體出席代表（不含徐界發、陳麗華） 

案由：建請董事長修正聘任秘書之職等，以維行員工作士氣！ 

說明：新任呂董事長聘任二位 13職等 9及一位 13職等 6之秘書，本行歷屆董事

長歷來聘任之秘書無此高階職等，此舉已造成終身付出心血尚達不到此階

級之行員心生不滿並影響工作士氣甚鉅，不可不慎！ 

辦法：授權理事長帶領本會二位勞工董事向呂董事長表達員工心聲。 

決議：照案通過。 



第 10 頁，共 10 頁 

第 2案   提案人：林瑞宏   連署人：蔡阜廷 

案由：久任同一單位同仁，請人力資源處可先作意願調查表，做為日後調動參考。 

說明：因有久任同仁反應未調查意願，即調離現職單位，新任單位雖在戶籍附近，

但交通及時間不方便到達。 

辦法：建請人力資源處對久任 6-8年同仁，先作意願調查，以利日後調動參考。 

決議：行文建請行方先徵詢各單位任職達 9年之同仁調動意願調查表。 

第 3案   提案人：盧仁裕   連署人：全體出席代表 

案由：建請行方取消每兩週一次之同心集思會！ 

說明： 

一、同心集思會施行流於形式化敷衍性質，即使有真心話，亦不便公開表達徒

然浪費時間，違背政府節能減碳需求。 

二、各項政令宣導可透過電子信箱、公文傳閱、電話語音廣播等達成。 

辦法： 

一、取消施行。 

二、或改為每月一次員工同樂慶生會，更能增進員工情感交流與歡樂氣氛。 

決議：行文建請行方將同心集思會改為每月召開一次，並同時辦理慶生會，且應

將同心集思會納入工作時間內。 

十、 散會（下午 1：10） 






















































