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臺灣銀行企 業工 會  
臺北市 10043 中正區寶慶路 35 號 4 樓 

TEL：（02）2349-3938  FAX：（02）2389-8203 

                     e－mail：botu.botu@msa.hinet.net   website：botu.org.tw 

 

第 7 屆第 1 次會員代表大會會議紀錄 

時間：106 年 7 月 20 日（星期四）中午 12：30 至 7 月 21 日（星期五）下午 2 時 

地點：臺灣銀行行員訓練所交誼廳（臺北市士林區山仔后和平路 10 號） 

主席：吳振昌理事長  司儀：梁景揚秘書  記錄：李宗賢會務人員 

一、 主席宣布開會： 

7 月 20 日應出席會員代表人數 221 人，實際出席代表人數 200 人（含委託

代表 14 人），請假代表 21 人；7 月 21 日應出席代表人數 221 人，實際出席

代表人數 214 人（含委託代表 14 人），請假代表 7 人；7 月 20 日與 7 月 21

日列席理監事 5 人，詳參附件大會簽到表。 

二、 確認議程：詳見會議手冊 

三、 理事會報告：詳見會議手冊 

四、 監事會報告：詳見會議手冊 

五、 會務報告： 

1、本會會員退出高雄市臺灣銀行企業工會被拒乙案，經高雄市地方法院

106.6.23 裁決定讞，判定本會勝訴，另經本會 106.6.29 常務理事會會議通

過，往後如有會員欲退出高雄市臺灣銀行企業工會，本會將給予必要之協

助。 

2、近期公股行庫 13%正將進行檢討，本會理事長多次向財政部、立法委員等

官員進行座談及協商，如最終談判破裂，將不惜發動罷工抗議，會員要有

作戰的準備。 

3、本年度五一遊行，本會號招百名會員上街配合上級工會全產總參與遊行活

動，共提出三大訴求「要保障」、「要年金」、「要合理」，要求政府應保障

國營銀行員工的退休生活。本會也主張改革要具合理性，任何攸關本行員
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工權益之變動（如退休金、行員優存…），皆應與工會協商。 

4、本會榮獲 106 年臺北市優良工會。 

六、 勞工董事報告（略） 

七、 報告事項：上次會議執行情形 

105 年 9 月 9 日、9 月 10 日第 6 屆第 4 次會員代表大會  

提案 

1、案由：本會 104 年度收支明細表暨 105 年度預算表，以及存款餘額證明等提

請審核。 

決議：照案通過。 

執行情形：遵依決議辦理。 

2、案由：修訂本會「組織章程」第 8 條、第 12 條及第 22 條，提請討論。 

決議：通過，酌修第 8 條及第 11 條。 

執行情形：遵依決議辦理。 

3、案由：修訂「臺灣銀行職工福利委員會勞方代表委員選舉辦法」第三條及第

四條，提請討論。 

決議：照案通過。 

執行情形：遵依決議辦理。 

4、案由：修訂本會「會務人員管理辦法」第 4 條及第 12 條，提請討論。 

決議：通過，刪除第 4 條第 3 項。 

執行情形：遵依決議辦理。 

5、案由：訂定本會「會員代表選舉辦法」，提請討論。 

決議：通過，修訂辦法第二條及第四條。 

執行情形：遵依決議辦理。 

6、案由：修訂本會「工會幹部選舉、罷免辦法」，提請討論。 

決議：照案通過。 

執行情形：遵依決議辦理。 

7、案由：本會 105.8.9 第 6 屆第 13 次理事會會議決議退出「全國金融業工會聯

合總會」（簡稱全金聯）乙案，再次提請討論退出該會。另視該會將來

之作為，對本會有正面善意回應時，經本大會決議並授權理事會討論
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通過後再行加入。 

決議：通過，行文全國金融業工會聯合總會本會退出，授權理事會如該上級

工會對本會有善意回應時，再行加入。 

執行情形：本會 105.9.29(105)臺銀企工字第 1050929084 號函行文全金聯，全

金聯於 106.1.24 回函，依照該會 106.1.19 第 8 屆第 4 次理事會暨

監事會會議討論決議，正式退出全金聯。 

8、案由：建請行方於本（105）年底第 2 次本會團體協約續簽時，同意加入「禁

止搭便車條款」，以保障本會會員權益。 

決議：通過，於下次團體協約續簽時加入禁止搭便車條款。 

執行情形：本會於 105.11.22 第 4 屆第 1 次團體協約協商會議提出討論，惟會

議結論對於條款中「通用性範圍」權益事項之定義及涵攝範圍等，

實有釐清以明確規定之必要、工會對非會員支付費用比例之訂立及

費用收取方式事宜，尚須進一步討論具體方案等因素，因此將擇期

再行召開會議續行協商。 

9、案由：為有關目前政府對「年金改革」商討後之決議，悠關全體會員同仁權

益，可能涉及將來走上街頭抗爭或罷工，為能即時因應事件之發生，

建請本會通過授權理事會辦理。 

決議：照案通過，未來如需走上街頭抗爭或罷工，授權理事會辦理。 

執行情形：本會於 106.4.21 第 6 屆第 27 次常務理事會提案決議，於本（106）

年 5 月 1 日配合上級工會全國產業總工會遊行行動，本會提出三

大訴求：【要合理】、【要保障】、【要年金】。 

10、案由：中信局證券約雇人員一樣從事櫃檯收付工作，同時也領有出納津貼，

為何這群人員不能跟約雇人員一樣從進行時就計算服務年資，臺銀資

方口口聲聲都說要照顧員工，為什麼就要區隔約雇與證券約雇兩種不

同的制度。 

決議：本會 104.5.1 已成功爭取工員考上行員年資合併，因個案情況不同，請

提案人轉知本案當事人逕向工會申訴。。 

執行情形：結至目前為止，尚未收到會員提出申訴。 

11、案由：有關工員退休金計算問題，目前本行工員在計算退休金時，85 年之前
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在其他公家單位的年資可併入計算（含當兵年資），庶務規則前 15 年

2 個基數，後 15 年 1 個基數，庶務規則算完再算勞基法年資，建議工

會爭取工員退休金僅計算在臺灣銀行的年資就好，才不會造成越資深

領越少。 

決議：行文行方函詢工員得否不採計當兵年資，如不可，俟適當時機著手爭

取。 

執行情形：本會 105.9.29(105)臺銀企工字第 1050929086 號函行文行方，行

方於 105.10.26 銀人資乙字第 10500371601 號函回函，自即日起

本行工友(技工、駕駛)辦理退休時，應檢附「工員軍中服役年資

併計選擇具結書」，由退休當事人自行選擇軍中服役年資之併計方

式，一經選定即不得變更。 

12、案由：建請行方刪除屆齡退休人員退休前 6 個月及申請退休人員離退前 3 個

月單位主管不得指派加班之規定，以保障員工依法領取加班費及維護

退休金之權益。 

決議：單位如有要求退休人加班而不付加班費則當事人提供書面資料向本會

提出檢舉。 

執行情形：結至目前為止，尚未收到會員提出申訴。 

13、案由：臺灣銀行全體員工之午餐費，應由資方全數負擔，而非由員工自行買

單。 

決議：本案將繼續努力爭取，適時提出討論。 

執行情形：遵依決議辦理。 

14、案由：擴大工會會員慰問辦法適用對象。 

決議：修訂本會會員慰問辦法，增加會員子女往生致贈慰問高腳花籃乙對致

意。 

執行情形：遵依決議辦理。 

臨時動議 

1、案由：建請董事長修正聘任秘書之職等，以維行員工作士氣！ 

決議：照案通過。 

執行情形：105.10.7 理事長偕同兩位勞工董事與呂董事長談話，並轉達本案。 

2、案由：久任同一單位同仁，請人力資源處可先作意願調查表，做為日後調動
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參考。 

決議：行文建請行方先徵詢各單位任職達 9 年之同仁調動意願調查表。 

執行情形：本會於 105.9.29(105)臺銀企工字第 1050929085 號函行文行方，行

方於 105.10.11 銀人資字第 10500351181 號函回函，已予以錄案參

酌。 

3、案由：建請行方取消每兩週一次之同心集思會！ 

決議：行文建請行方將同心集思會改為每月召開一次，並同時辦理慶生會，

且應將同心集思會納入工作時間內。 

執行情形：本會於 105.9.29(105)臺銀企工字第 1050929083 號函行文行方，行

方於 105.10.11 銀企字第 10500351191 號函回函，將集思會修正為

每月最少辦理 1 次，並於工作時間內召開完畢，而集思會中除業

務公文、政令宣導…等，將視需求辦理慶生會。 

八、 討論事項 

第 1 案  提案人：理事會 

案由：本會 105 年度收支明細表暨 106 年度預算表，以及存款餘額證明等（詳手

冊第 23頁至第 26 頁），提請審核。 

說明：105 年度收支明細表經 105 年 2、5、8、11 月及 106 年 2 月之監事會議審

議通過；106 年度預算表經 105 年 11 月 18 日第 6 屆第 14 次理事會議審議

通過。 

決議：照案通過。 

第 2 案  提案人：理事會 

案由：修訂本會「臺灣銀行事業人員退休基金監督委員工會代表選舉辦法」第 1、

3、10 條如附件一，提請討論。 

說明：本案經 106.5.10 第 6屆第 16次理事會會議通過修訂後送大會通過後施行。 

決議：照案通過，並修訂本法第 3條為：本會應選出十席代表及三席候補代表委

員，由本會召開會員代表大會選出。 

第 3 案  提案人：理事會 

案由：修訂本會「勞工退休準備金監督委員會勞工代表選舉辦法」第 1、5條如
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附件二，提請討論。 

說明：本案經 106.5.10 第 6屆第 16次理事會會議通過修訂後送大會通過後施行。 

決議：照案通過。 

第 4 案  提案人：理事會 

案由：修訂本會「會員代表選舉辦法」第 1、3條如附件三，提請討論。 

說明：本案經 106.5.10 第 6 屆第 16 次理事會會議通過修訂後送大會通過後施行。 

決議：照案通過。 

第 5 案  提案人：理事會 

案由：修訂本會「工會幹部選舉、罷免辦法」第 12、18 條如附件四，提請討論。 

說明：本案經 106.5.10 第 6 屆第 16 次理事會會議通過修訂後送大會通過後施行。 

決議：照案通過。 

第 6 案  提案人：理事會 

案由：修訂本會「公股董事選舉辦法」第 3條如附件五，提請討論。 

說明：本案經 106.5.10 第 6 屆第 16 次理事會會議通過修訂後送大會通過後施行。 

決議：照案通過。 

第 7 案  提案人：理事會 

案由：修訂「團體協約」第 1、4、22、42 條如附件六，提請討論。 

說明：106.6.20 召開團體協約續簽會議，通過修訂後送大會通過後施行。 

決議：照案通過。 

第 8 案  提案人：胡錦川 

          連署人：蔡能松、林金盛 

案由：鑒於國民旅遊卡變更消費核銷規定，為充分發揮國民旅遊補助效益，並使

同仁享有實質助益，要求比照交通部、經濟部等國營事業單位國旅卡補助

方式，供同仁擇優選擇。 

說明： 

一、 勞動基準法新修訂施行細則第 38 條規定略以：「…勞工之特別休假，因

年度終結或契約中止而未休之日數，雇主應發給工資…」，即俗稱「未

休假工資」。又臺灣銀行為國營事業，員工屬公務員兼具勞工身分，除

庶務生外之員工休假皆依「公務人員請假規則」辦理，依第 10條規定
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每年至少應休假 14日，剩餘休假可領取不休假加班費。 

二、臺灣銀行與土地銀行皆屬國營事業單位，銀行自有辦理信用卡業務，實

應免參加國民旅遊卡持卡作業，減少人力成本。且現行國民旅遊卡辦法

修改後，銀行員工請領國民旅遊補助不便。 

三、綜上，依據勞基法第 38條規定，本行員工為公務人員兼勞工身分，要

求依員工需求選擇領取國民旅遊補助或領工資。 

決議：送下次勞資會議討論。 

第 9 案  提案人：胡錦川 

          連署人：蔡能松、林金盛 

案由：為因應近日勞動基準法部分條文修正施行，基於臺灣銀行員工屬公務員兼

具勞工身分，理應依法辦理並擇優適用，詳如說明。 

說明： 

一、依勞動基準法第 84條規定：「公務員兼具勞工身分者，其有關任免、薪

資、獎懲、退休、撫恤及保險等事項，應適用公務員法令之規定。但其

他所定勞動條件優於本法規定者，從其規定。」又勞動基準法施行細則

第 50條規定略以：「…所稱其他所定勞動條件，係指工作時間、休息、

休假、安全衛生、福利、加班費等而言。」現行臺灣銀行職員為公務員

兼具勞工身分，工員為純勞工身分，職員與工員休假均按公務人員請假

辦法規定辦理，惟庶務生依勞動基準法特別休假規定辦理之。 

二、106 年 1月 1日勞動基準法修訂第 38條條文，放寬特別休假之規定，經比

較公務人員請假辦法與勞動基準法對於員工休假之規定，年資滿 6年者，

特別休假適用勞動基準法優於公務人員請假辦法，故臺灣銀行員工年資為

6年以下者，應擇優適用勞動基準法特別休假之規定；員工年資超過 6年

者（不含庶務生），仍依現行規定適用公務人員請假辦法。 

決議：送下次勞資會議討論。 

第 10 案 提案人：江明宏 

          連署人：劉家恩 

案由：為維護本行晝夜輪班人員之身心健康，建請將夜點費調整為小夜班每次加

發 350 元，大夜班每次加發 600 元，以體恤其辛勞。 

說明：本行晝夜輪班人員夜點費 250 元，迄今已十年未調整，近十年來因物價上

漲，建請調整夜點費，以體恤其辛勞。 

決議：送下次勞資會議討論。 

第 11 案 提案人：金甌 
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          連署人：李志雄、蔡麗端、胡伯增 

案由：為避免本行所持有座落於新竹市區精華地段之土地及其建物等約三千餘坪

銀行財產，遭市政府不當徵用，擬請大會研商對策，以保衛銀行財產。 

說明：近來新竹市政府積極規劃，企圖將上開本行行產變更為新竹市之文創園

區，挾其中央政府執政之力，並聯合重量級中央民意代表全面護航，據聞

行方高層幾無招架之力，為免祖產遭外人侵奪，提請集思廣益，保衛祖產。 

決議：照案通過，授權理事會研議後辦理維護行產。 

第 12 案 提案人：許望誠 

          連署人：林政潭、洪淑麗 

案由：建請行方發函各單位，明文規定受訓起日為週一之差假及交通費報支與非

週一同一標準。 

說明：受訓報到日為週一時，多數同仁於前一日前往行訓所，惟週日係休假日，

為積極主張行員權益，應爭取受訓起日為非週一時同一標準。 

辦法：建請行文發函各單位明文規定。 

決議：送下次勞資會議討論。 

第 13 案 提案人：許望誠 

          連署人：林政潭、洪淑麗 

案由：建請行方督促各分行落實加班補休，並將業務之加班補休及非業務之值班

項目明確規範。 

說明： 

一、行方人資系統已配合加班補休申請之需，並於 106.4.7 以銀人資乙字第

10600254241 號函各單位，要求確實遵守勞基法及本行差勤等相關規定。 

二、該法推行之初，工會亦曾發函各營業單位不得要求行員於加班時間屆至

時先刷卡後再繼續工作，否則將逕為檢舉。 

三、尚有行員或因於舊習不知爭取該加班補休之權利，應請工會督促各分行

代表加強宣導，惟有行員爭取應有權益之觀念覺醒，工會力量才能增強。 

四、ATM 補鈔、總務對工程的監工及保全警訊發報之處置等，目前皆以值班報

請值班費，然實際上該等皆屬業務上之作為，應建請行方明定為加班補休

請核之項目。 

辦法：檢視各單位出勤表單，有必要時向該分行查訪、建議或檢舉。 

決議：請同仁若遇到上述問題，逕向本會檢舉，本會將保護檢舉人資料不對外公
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開。 

第 14 案 提案人：江明宏 

          連署人：劉加恩、江秀卿、羅豊億、林振聲 

案由：建請本會新選出之理事會，研修本會「工會幹部選舉、罷免辦法」及「公

股董事選舉辦法」，將本會理事長、勞工董事等重要幹部之選任，改由本會

有選舉權之會員，直接選舉產生，以落實直接民權。 

說明： 

一、多數會員強烈要求直接選舉，為增進會員認同感，應儘速達成，落實直接

民權，以壯大本會。 

二、由於本屆會員代表大會，會議時間較急迫，為選舉辦法周延起見，擬將本

案授權理事會妥善研議，於下次（107 年）會員代表大會審議通過後施行。 

決議：通過，授權理事會妥善研議，如研議可行再送代表大會通過後施行。 

九、 臨時動議 

第 1 案  提案人：江明宏 

       連署人：鄭紹興、陳鼎任、林振聲、游文諒、秦麗華 

案由：建請修改本行工員出勤時間，與職員一致，以節約能源並維護行舍安全。 

說明： 

一、本行工員出勤時間，現為 8:30 至 16:40，原用意係讓工員可以提早到行清

潔行舍，惟時空環境變遷，目前多數分行清潔工作已外包或利用下午時間

做妥清潔工作，實有調整的必要性。 

二、工員提早到行，此段時間行內人力薄弱，行舍安全堪慮，期望修改本行工

員出勤時間，與職員一致，以節約能源並維護行舍安全。 

三、若部分分行有特殊需求（如發庫行），可採加班或補休方式辦理。 

決議：送下次勞資會議討論。 

第 2 案  提案人：唐振雄 

          連署人：吳忠烈、詹長峯 

案由：建請本會若輪流至各地分行召開理監事會議，應具名函請附近分行會員代

表列席會議，可直接傾聽並反映會員心聲，共同努力以維護員工權益。會

後如有餐敘聯誼，餐費應由本會負擔，避免有人藉機謀取私人利益，破壞
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本會形象。 

說明： 

一、理監事會議至各地召開，原始初衷乃為深化與會員互動和了解以反映民

意，但過往實情是會員代表僅受邀與各經理人餐敘，致會員心聲無法暢所

欲言，成為募資聯誼會。 

二、邀約會員參敘聯誼，餐費理當由具名邀約人本會負擔，若是他人買單，恐

有理監事到處吃喝玩樂之嫌疑或勞資雙方有人藉機謀取私人利益之情事，

嚴重破壞本會形象。 

三、本會宗旨以保障會員權益，改善勞動條件為優先，非以勞資合作為首要目

標，理監事應認清角色，職掌盡力服務會員而非為資方服務，方能維護會

員權益。 

決議： 

一、到各縣市召開會議，如有晚宴均由工會支付餐費。 

二、邀該區代表參加會議，需經行方同意公假，提勞資會議討論。 

第 3 案  提案人：陳俊雄 

          連署人：金甌、李志雄 

案由：行政院人事行政總處函臺北市政府，說明三，工友未休畢休假日數核給工

資事宜。 

說明：本年退休生效日前或年度終結時尚餘 25日未休畢之特別休假日數，無論

本年度實際得到職服勤日數為何，僱用機關依勞基法等相關規定發給工

資，職員部分亦應比照辦理。 

決議：送下次勞資會議討論。 

第 4 案  提案人：杜墨松 

          連署人：陳義清、王淑慧 

案由：每年總行人評委員選舉（五區代表），由現行連選連任一次後隔一年即可

再次參選的規定，建請更改為連選連任一次後應隔二年後方能再次參選。

（理事長為當然委員，此壹席除外）。 

說明：主旨意在希望普及化，讓更多有意參選的優秀代表與會員，有更多的空間

與機會參與其中，協助同仁謀取及維護最佳的福祉與權益。 

辦法：如案由。 
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決議：照案通過，行文行方修改為連選連任後應隔二年方可再參選。 

十、 主席宣布選舉結果，當選名單如下： 

（一）第 7屆理事長當選 1席如下表： 

 NO 姓名 票數 

1 陳俊雄 124 票 

 

（二）第 7屆理事當選 14 席，候補 5席，工員保障名額 3席，如下表。 

NO 姓名 票數 

1 吳德仁 165 票 

2 林政潭 131 票 

3 蔡能松 117 票 

4 阮呂文欽 114 票 

5 潘清收 111 票 

6 姚君潛 110 票 

7 李正宗 107 票 

8 林振聲 103 票 

9 江明宏 102 票 

10 許麻 101 票 

11 程秀萍 99 票 

12 朱兆傑（工員保障名額） 89 票 

13 吳進富（工員保障名額） 80 票 

14 陳義清（工員保障名額） 71 票 
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候補 1 林銘川 99 票 

候補 2 洪宇曦 97 票 

候補 3 楊梨哪 95 票 

候補 4 林耀彬 90 票 

候補 4 沈錫榮 90 票 

 

（三）第 7屆監事當選 5席，候補 2席，工員保障名額 1席，如下表。 

NO 姓名 票數 

1 曾文君 156 票 

2 杜墨松 140 票 

3 吳振昌 134 票 

4 林富寬 112 票 

5 黃三杰 109 票 

候補 1 秦麗華 90 票 

候補 2 林金盛 84 票 

 

（四）第 39 屆職工福利委員當選 14 席，女性保障名額 4席，保留 1席予高

雄市臺灣銀行企業工會派員，如下表。 

NO 姓名 票數 

1 吳德仁 165 票 

2 曾文君 154 票 
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3 杜墨松 147 票 

4 胡錦川 135 票 

5 吳振昌 126 票 

6 高全壽 124 票 

7 潘清收 114 票 

8 林富寬 112 票 

9 林政潭 110 票 

10 楊梨哪 105 票 

11 林麗蘭（女性保障名額） 102 票 

12 程秀萍（女性保障名額） 99 票 

13 鄭湘樺（女性保障名額） 96 票 

 

十一、 散會（下午 1：43） 
























































